
Unser Service 

Wertschätzung zeigen: Mitarbeitende spüren, dass ihr
Wohlbefinden wichtig ist.
Gesunde Mitarbeitende/Gesunde Teams: Früherkennung
von Schwierigkeiten, Stärkung von Selbstmanagement,
Stressprävention, Resilienz und Engagement 
Sinkende Kosten: Weniger Ausfälle & Fluktuation, Erhalt
der Arbeitsfähigkeit
Entlastung für Führungskräfte: Wir unterstützen, beraten
und finden Lösungen.

Über JLCare

JOBLIFE
CARE
Der Benefit für Ihre
Mitarbeitenden

Mit dem Joblife Care zeigt Ihr
Unternehmen, dass die Gesundheit
Ihrer Arbeitnehmenden wichtig ist.
Ob berufliche oder private Heraus-
forderungen – Joblife Care bietet
schnelle, unkomplizierte und
anonymisierte Unterstützung.

Warum JLCare?

Prävention & Coaching Case Management

Systemische Beratung für
Führung, Team & Change

Früherkennung,
Selbstmanagement,
Stressprävention, Resilienz

Organisationsberatung

Unterstützung bei Krankheit, Unfall
& schwierigen Situationen

Im Schoren 4, 3645 Gwatt www.joblife-coaching.ch+41 33 334 73 77

Wiedereingliederung

Unterstützung beim Arbeitsplatzerhalt
& Out-/Newplacement



Individuelle Lösung

3 Coachings durch die
Firma gedeckt

Coaching

Mitarbeitende melden sich
bei Bedarf direkt bei uns.

Anonyme
Kontaktaufnahme

Partnerschaft wird mit
uns abgeschlossen

Vereinbarung

Mitarbeitende werden über
das Angebot informiert

Information
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IHR Vorteil
Kosten entstehen nur bei
Bedarf. 10% Rabatt auf alle
Coachingstunden.

SO FUNKTIONIERT’S

Getestet & bestätigt durch

Anfrage & Präsentation
Unverbindliche Kontaktaufnahme
Wir präsentieren Ihnen JLCare,
beantworten Fragen und
besprechen Ihre Bedürfnisse

Gemeinsame Einschätzung, ob
und wie die Unterstützung

weitergeführt wird inkl. Klärung
der Weiterfinanzierung.
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